SERIE MEDICAL COACHING - STRESS- UND BURN-QOUT-PRAVENTION

Burn-out-Patienten in der Praxis

von Burn-out-PatientInnen kommt, ist es
viel zu spit. Krankenstidnde von sechs Monaten und mehr sind hédufig, medikamen-
tose und psychologische Behandlung sind notig (Antidepressiva, Schlafmittel ...),
der Selbstwert der Menschen leidet, und héufig kehren sie gar nicht mehr in ihren
bisherigen Beruf zuriick. Der betriebs- und volRswirtschaftliche Schaden ist enorm.
Deshalb muss man handeln, bevor es zum Zusfamenbruch kommt.

DIE ERSTEN ANZEICHEN FUR BURN-OUT y plétzliche A brobleme bleiben ihnen nicht verborgen. Héu-
sind besonderes Engagement und Leistungsbereit- [illiagaist es de benspartnerInyder/die Hilfe beim Hausarzt
schaft. In diesen Phasen ist den Betroffenen das Ri- el nnen dann Strgeien gefunden werden, wie
siko gar nicht bewusst. Syfiter kommt es zur Leug- arh roffenen profesX@nelle Hilfestellung anzu-
nung des Problems. Ma#fzieht sich aus dem Freun- A f freiwilliger B{@is. Informationen tiber
deskreis zuriick, meiglft auch die Familie und iso- dig chied¢gnen Hilfestflungen, die sich auf Me-
| liert sich zunehmend @t gemeinte Hilfestellungen e oacjling erstreckdn, bilden eine wichtige

werden vehement zuriickgg@iilesen. Auch in diesen Phffsen
i~ / kommen Betroffene nur scjiillin die Arztpraxis.

l, BURN-OUT-VERSTARKER R teredon

A o .  Nehmen Sie sich Zeit fiir das Patientengesprach.
Dennoch spiiren Betroffene, g bisher Cistungs- * Geben Sie schriftliches Informationsmaterial weiter.
fahigkeit nachlédsst. Aufmerksam Kon St ionspro, o Arbeiten Sie mit Psychotherapeutinnen und Coaches zusammen.
bleme konnen auftreten, es fallt i sicl ibtiviere  Binden Sie Angehdrige in das Hilfsprogramm ein.

das Zeitmanagement klappt nicht i QP b (Tene e Beschéftigen Sie sich mit den ,versteckten Gesichtern des Burn-out.
einer solchen Phase an Burn-out- o/ eng e \lerschreiben Sie nicht vorschnell Medikamente.

konnen diese das Burg-out noch v \ R o Reflektieren Sie iiber die personlichen Burn-out-Gefahrdung.

mehr Zeit fur Arbeit @eischaufeln .

gramme a la ,,Chaka k schaffst es! ‘- - ' --

- . Wie kann ich Burn-out von einer ,,bloBen”
Mediziner werden vig jlor Versuchd Depression iiberhaupt unterscheiden? o eifriede E., wien
aufheller, Aufputsch ler bei grof3d )
gungsmittel zu versch Damit kann 3 Dies ist eine haufig gestellte und wichtige Frage. Der Schliissel liegt

einerseits in der Anamnese. Wenn es bereits in friiheren Lebensphasen
immer wieder zu depressiven oder sogar depressiven und (hypo-)
manischen Phasen gekommen ist oder wenn ein Zusammenhang der
Symptome mit einer vorangehenden langeren Belastungssituation nicht

tige Verdnderung bew} BN, mittelfrd
Gefahr, das Burn-out-S \\ och zu ve

GESPRACHE FUHREN klar ersichtlich ist, ist eine Depression wahrscheinlicher. Auch die Fa-

o | . milienanamnese kann Hinweise auf eine familidre Disposition zu psych-

Oft fehlt auch die Zeit, umiin AN iatrischen Erkrankungen liefern. Andererseits ist auch eine depressive

che zu fiihren. Erst durch Verstimmung — die praktisch jedes schwerere Burn-out begleitet — ent-
Burn-out-Gefahren herai g : sprechend zu therapieren.

ein Netzwerk mit cincis ; i L4
schwereren Fillen — ej , ) ‘ _ '
die man im Bedarfs T Univ.-Prof. Dr. WOLFGANG LALOUSCHEK, MSc
Coaching? Weil es eing Neurologe und systemischer Coach, Mediziner und
sellschaftlichen Unte Biologe; Geschéftsfilhrer des Beratungsinstituts

ten, Psychologen, Py ) ie Medical Coaching und Med. Leiter des Gesundheits-
leicht auch der Chef| iy zentrums ,,The Tree” in Wien. www.medical-coaching.at;

als ziel- und 16sung| ere www.thetree.at

seits gerade in frithg THOMAS J. NAGY. MSc ;g
einstieg besonders Systemischer Coach, Unternehmensberater und S
bereits wenigen Sitzu Fachbuchautor; Schwerpunkte: Burn-out-Prévention, H
Trauer-Gesprachshegleitung und Autogenese. 2

VERWANDTE ALS VEF www.trauerweile.at; www.meisterklasse.at 5
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Kontakt zu den Autoren:

Burmn-out kann sich auch 3 www.enneagon.at; info@enneagon.at
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